PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

Processo ne 1.039/2025
Pregao Eletronico n® /2026
Contrato n® /2026

MINUTA

CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS DE
VACINAGAO E IMUNIZAGAO PARA MAGISTRADOS(AS),
SERVIDORES(AS), EMPREGADOS(AS),
TERCEIRIZADOS(AS), ESTAGIARIOS(AS) E MENORES
APRENDIZES VINCULADOS AS UNIDADES DE TRABALHO
DO TRT DA 24 REGIAO, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO E A
EMPRESA

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO,
inscrito no CNPJ sob n® 37.115.409/0001-63, situado na Rua Delegado Carlos Roberto Bastos de Oliveira n®
208, Jardim Veraneio (Parque dos Poderes), em Campo Grande - MS, neste ato representado pelo Secretario
Administrativo ALENCAR MINORU I1ZUMI, portador do Registro Geral CPF n° 366.038.721-53, nomeado
pela Portaria TRT/GP/DG n® 269/2024, a quem foi conferido poderes de representacao consoante Portaria
TRT/DG n? 202/2023, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e, de outro lado, a empresa

, inscrita no CNPJ sob n® , situada na , heste ato representada por

portador do RG n? SSP/ e do CPF , doravante denominada simplesmente

CONTRATADA, tendo em vista o que consta no processo e Pregdo Eletronico acima identificados, e em
observancia as disposigbes da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, resolvem celebrar o presente Contrato
mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA 12 — DO OBJETO (1.1 a 1.4)

1.1. O objeto do presente contrato consiste na prestacao de servicos de vacinacdo e imunizagao para
magistrados(as), servidores(as), empregados(as), terceirizados(as), estagiarios(as) e menores
aprendizes vinculados as unidades de trabalho do TRT da 242 Regido com o fornecimento,
armazenamento e aplicagao de doses de Vacina Antigripal (Vacina Influenza Quadrivalente), com
vistas a adogao de medidas preventivas para redugéo do absenteismo decorrente das complicagbes
causadas pela gripe, otimizagdo da utilizagdo do plano de salde, valorizagdo e vinculo com
magistrados e servidores inativos e alinhamento as diretrizes de valorizagdo das pessoas, com
promog¢édo da justica organizacional, conforme as especificagbes e condi¢cdes constantes deste
instrumento, do Termo de Referéncia (TR) e seus anexos, nos termos da Lei n? 14.133/2021,
observadas as disposicdes a seguir estabelecidas.

1.2. As doses de Vacina Influenza Quadrivalente devem seguir as especificagbes da Organizagao

Mundial de Saude (OMS) e Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA, segundo a Instrugéo
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Normativa publicada anualmente, del\gg\rlrl;-rl;tg de reunido colegiada que define a especificacdo da

vacina com base nos virus circulantes.

1.2.1.As vacinas deverdo conter em sua rotulagem a identificagdo “CEPAS 2026 HEMISFERIO SUL".

1.2.2.A apresentacdo devera ser monodose, em seringa preenchida, com agulha, montada, com
agulha, uso individual, contendo 0,5 ml (dosagem) de suspensdo para uso intramuscular
(preferencial) ou subcutaneo profundo (alternativo), indicando o laboratério produtor, a data de
fabricagdo, o numero do lote e a sua validade.

1.3. Devem estar incluidos todos os recursos humanos e materiais, bem como o armazenamento das
doses e descarte correto dos materiais, em estrita conformidade com este instrumento e com o
Termo de Referéncia.

1.4. Os municipios e os enderecos onde serdo prestados 0s servigos encontram-se elencados no Anexo

| do Termo de Referéncia.

CLAUSULA 22 — DO REGIME DE EXECUGAO, DA VIGENCIA E DA CONTRATAGAO (4.2; 7.2a7.5)
2.1. Este contrato observara o regime de execugao sera empreitada por preco unitario e a vigéncia do
contrato sera de 3 (trés) meses, a contar de sua assinatura, considerando-se o0s prazos para a
entrega e execuc¢ao, recebimentos provisdrio/definitivo, liquidagéo e pagamento.
2.2. Considera-se data da assinatura aquela constante do instrumento ou a da aposi¢cdo da ultima
assinatura eletronica, se mais recente.
2.3. Durante a vigéncia da contratacdo sera permitida a fusao, a cisao, a incorporagao, a alteragdo da
razao social, desde que sejam mantidas as condi¢des estabelecidas na contratagao original, sem
prejuizo as responsabilidades contratuais e legais decorrentes da sua execugdo, devendo a
CONTRATADA encaminhar cépia autenticada do registro da alteragdo no respectivo érgéo,
observadas as condi¢des a seguir:
2.3.1.na hipétese de alteracdo que possa repercutir na execugcdo do contrato a CONTRATADA
devera apresentar, ao CONTRATANTE, cépia autenticada do referido instrumento no prazo
maximo de 15 (quinze) dias consecutivos, a contar do competente registro, sob pena de
aplicacao das sangoes legais cabiveis previstas neste instrumento para os casos de inexecucao
parcial;

2.3.2.na hipétese de fusao, cisdo e incorporagado, comprovar as mesmas qualificagdes exigidas para
fins de habilitagédo, no prazo de 30 (trinta) dias consecutivos, a contar do registro das alteracoes,
sob pena de resciséo contratual e aplicagdo das penalidades decorrentes da inexecugao total.

2.4. Em atencdo aos artigos 22, inc. VI, e 3° da Resolu¢gdo CNJ n® 7/2005, com redagao dada pelas
Resolugdes CNJ n® 9/2005 e 229/2016, € vedada a contratacdo, manutencdo, aditamento ou
prorrogacgao de contrato, inclusive de prestagédo de servigos, com empresa que tenha ou venha ter
em seu quadro societario, ou ainda que tenha ou venha a contratar empregados que sejam cénjuges,
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companheiros ou parentes em Iinhal\r,ggl,JZSateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive,
dos magistrados ocupantes de cargos de diregao ou no exercicio de funcées administrativas, assim
como de servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento, de membros ou
juizes vinculados ao CONTRATANTE, bem como daqueles servidores vinculados direta ou
indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitagao.

2.4.1.A Declaracao Negativa de Nepotismo consta do Anexo V do Termo de Referéncia.

2.5. E vedada, também, a manutengao, aditamento ou prorrogagao de contrato de prestagdo de servicos
com empresa que tenha entre seus empregados colocados a disposi¢cdo dos Tribunais para o
exercicio de funcoes de chefia, pessoas que incidam na vedacao dos artigos 1° e 22 da Resolucéo
CNJ n? 156/2012.

CLAUSULA 32 — DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS DESTA CONTRATACAO
3.1. Sé&o partes integrantes deste contrato e constam do respectivo Termo de Referéncia (TR), em anexo,
as condicoes especificas desta contratacao referentes a:
3.1.1. Critérios de sustentabilidade (item 8 do TR);
3.1.2. Execugéo dos servigos (item 9 do TR);
3.1.3. Modelo de gestédo do contrato (item 10 do TR);
3.1.4. Deveres do CONTRATANTE (item 11 do TR);
3.1.5. Deveres da CONTRATADA (item 12 do TR);
3.1.6. Vedagbes a CONTRATADA (item 13 do TR);
3.1.7. Preposto (item 14 do TR);
3.1.8. Recebimento (item 15 do TR);
3.1.9. Liquidagao (item 16 do TR);
3.1.10. Pagamento (item 17 do TR);
3.1.11. Atualizacdo financeira (item 18 do TR);
3.1.12. Reequilibrio econémico-financeiro (item 19 do TR);
3.1.13. Gestao e fiscalizacao (item 20 do TR);
3.1.14. Penalidades (item 21 do TR);
3.1.15. Defesas e recursos (item 22 do TR);

3.1.16. Aumentos e redugdes (item 23 do TR).
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CLAUSULA 42 —- DA DOTACAO ORCAMENTARIA (5.1)

4.1. As despesas inerentes a presente contratagdo correrdo a conta do orgamento do CONTRATANTE,
conforme o seguinte detalhamento: Classificacdo Funcional Programatica 02.122.0033.4256.0054 e
categoria econdmica da despesa 3 (custeio); na Natureza de Despesa n° 3.3.9.0.3.0 (Material de
Consumo), Item SIGEO 151252026000189 (Aquisicdo de medicamentos e vacinas contra a gripe),
conforme classificacao abaixo:

PTRES:
Elemento de Despesa: 3.3.90.30
Nota de Empenho: 2026NEO00__

CLAUSULA 52 — DO VALOR (6.1 e Anexo VI)
5.1. O valor total estimado do presente Contrato é de R$ ( ), observando-se 0

preco unitario e total pormenorizado na tabela abaixo:

QTDE
ITEM | LOCALIDADE | ESTI- ESPECIFICACAO U\I\II?I'LAORFI‘O VALOR TOTAL
MADA
TRT da 24° Fornecimento, R$ R$
Regiao 300 armazenamento e aplicacdo
- SEDE de doses de Vacina
Foérum Antigripal (Vacina Influenza | R$ R$
Trabalhista 190 Quadrivalente) na
Ramez Tebet especificagéo da
. a .~ oa Organizagdo Mundial de
\F,er‘;rsn e 50 Saide (OMS) e Agéncia | 10— RS
46 Nacional de Vigilancia
Trabalho de o 9
Dourados Sanitaria - ANVISA para 0
ano  correspondente  a
Forum, 12 e 22 campanha, na apresentagao | R$ R$
Varas do | 46 monodose, em  seringa
1 Trabalho  de preenchida, montada, com
Trés Lagoas agulha, uso individual,
Vara do contendo 0,5 ml (dosagem) | R$ R$
Trabalho de |8 de suspensdo para Uuso
Amambai intramuscular ou
subcutaneo, indicando o
}I'/ggalho g: 9 laboratério produtor, data de R§ RS
: fabricagdo, nimero do lote e
Aquidauana sua validade,
Vara do incluindo todos os recursos | R$ R$
Trabalho de | 10 humanos e materiais, bem
Bataguassu como o armazenamento, em
estrita conformidade com o
}I'/rae{galho gg 11 Termo de Referéncia. Os R RS
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Chapadao do
Sul

municipios e os enderecgos
onde serdo prestados os
servigos encontram-se

R R
}r/ggamo gg 9 elencados no Anexo | DO S $
Corumba TERMO DE.
Vara do R$ RS
Trabalho de | 8 Marca: —_—
Coxim
Vara do R$ R$
Trabalho de | 12
Fatima do Sul
Vara do R$ RS
Trabalho de |9
Jardim
Vara do R$ RS
Trabalho de | 12
Mundo Novo
Vara do R$ RS
Trabalho de | 14
Navirai
Vara do R$ RS
Trabalho de
16

Nova
Andradina
Vara do R$ RS
Trabalho de | 10
Paranaiba
Vara do R$ RS
Trabalho de | 11
Ponta Pora
Vara do R$ RS
Trabalho de | 16
Rio Brilhante
Vara do R$ RS
Trabalho de 9
Sao Gabriel do
Oeste
Vara do R$ RS
Trabalho

; 2
ltinerante em
Cassilandia
Vara do R$ RS
Trabalho

. 2
ltinerante em
Maracaju
TOTAL 750 VALOR TOTAL R$
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CLAUSULA 62 — DA CONTAGEM DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

6.1. A contagem do prazo de vigéncia do contrato dar-se-a na forma do inciso Il do artigo 183 da Lei n®
14.133/2021 e § 3° do art. 132 da Lei n° 10.406/2002 (Codigo Civil), ou seja, 0os prazos expressos em
meses ou anos serdo computados de data a data e expiram no dia de igual nimero do de inicio, ou
no imediato, se faltar exata correspondéncia

6.2. Considera-se prorrogado o prazo de vigéncia até o primeiro dia Util seguinte se o0 vencimento cair em
dia em que nao houver expediente, se 0 expediente for encerrado antes da hora normal ou se houver
indisponibilidade da comunicacéo eletrbnica.

CLAUSULA 72 - DA CONTAGEM DOS DEMAIS PRAZOS DO CONTRATO

7.1. Excetuando-se a contagem do prazo de vigéncia de que trata a clausula anterior e daqueles com data
expressamente indicada, para os demais prazos estabelecidos nesta contratacdo, especialmente os
prazos processuais, a contagem excluird o dia do inicio e incluira o dia do vencimento.

7.2. S6 se iniciam e vencem os prazos processuais em dia de efetivo expediente no CONTRATANTE.

7.3.0s prazos expressos em dias corridos serdao computados de modo continuo, exceto quando
explicitamente disposto em contrario.

7.4.0s prazos expressos em dias Uteis, serdo computados somente os dias em que ocorrer expediente
no CONTRATANTE.

7.5.0s prazos expressos em meses ou anos serdo computados de data a data e, se no més do
vencimento ndo houver o dia equivalente aquele do inicio do prazo, considera-se como termo o ultimo
dia do més.

7.6.Os prazos fixados por hora contar-se-ao de minuto a minuto.

CLAUSULA 82 — DA RESCISAO CONTRATUAL
8.1.0 presente contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas nos artigos 137 a 139 da Lei n®
14.133/2021, podendo a rescisdo ser determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, na
forma da lei.

CLAUSULA 92 — DA PUBLICAGAO
9.1. Para fins de publicidade e eficacia desta contratagdo, 0o CONTRATANTE providenciara a divulgacao

deste contrato no Portal Nacional de Contratagbes Publicas.
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CLAUSULA 10 - DO FORO
10.1. Fica eleito o foro de Campo Grande - MS, com rendncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir as questdes relacionadas com o presente contrato que nao

puderem ser resolvidas pela via administrativa.

CLAUSULA 11 — DAS DISPOSICOES FINAIS (25.1 a 25.4)

11.1. Declaram as partes que este contrato corresponde a manifestagao final, completa e exclusiva
do acordo entre elas celebrado.

11.2. A participagdo nesta Contratagdo Publica implica no conhecimento integral dos termos e
condi¢des nela inseridos, por parte dos proponentes, bem como das demais normas legais que
disciplinam a matéria.

11.3. Havendo a necessidade de realizagdo de ato de qualquer natureza pelo fornecedor, cujo
prazo nao conste deste instrumento e do Termo de Referéncia devera ser atendido o prazo indicado
pelo Fiscal/Gestor da contratacao.

11.4. As partes nao estdo eximidas do cumprimento de obrigacdes e responsabilidades previstas
na legislagdo vigente e ndo expressas neste instrumento e no Termo de Referéncia.

11.5. As partes envolvidas se comprometem a observar as disposigdes da Lei n® 13.709/2018 (Lei
Geral de Protecdo de Dados — LGPD), quanto ao tratamento dos dados pessoais que lhes forem
confiados em razdo desta avenca, em especial quanto a finalidade, boa-fé e interesse publico na
utilizacdo de informagdes pessoais para consecucao dos fins a que se propde a presente
contratacao.

E, por assim estarem justas e CONTRATADAS, assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias,

na presenca de 2 (duas) testemunhas.

Campo Grande - MS, de de 2026.
(documento assinado digitalmente) (documento assinado digitalmente)
ALENCAR MINORU 1ZUMI
CONTRATANTE CONTRATADA
TESTEMUNHAS

(documento assinado digitalmente) (documento assinado digitalmente)

JOSE CARLOS DE SOUZA MELO
Chefe do Nucleo de Saude e Programas Judiciario

Assistenciais
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ANEXOS DO CONTRATO:

TERMO DE REFERENCIA

UNIDADES DE TRABALHO
QUANTITATIVO DE DOSES ESTIMADAS

ANEXO lll

DECLARAGCAO RELATIVA AO ART. 93 DA LEI N2 8.213/1991, EXIGIDA PELA
RESOLUGAO N2 310, DE 24 DE SETEMBRO DE 2021, DO CONSELHO SUPERIOR DA
JUSTICA DO TRABALHO

Raz&o Social:

CNPJ N®

Representante legal:

RG ne

CPF ne

Pagina 8 de 12



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

Processo ne 1.039/2025
Pregao Eletronico n® /2026
Contrato n® /2026

MINUTA

A empresa identificada, por intermédio de representante legal acima nominado, para fins de
prova junto ao Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido, para os efeitos e sob as penas da
lei, em especial no contido no artigo 299 do Codigo Penal, DECLARA:

() atender aos percentuais estabelecidos no art. 93 da Lei n® 8.213/1991, referente ao emprego
de beneficiarios reabilitados ou pessoas com deficiéncia.

() estar desobrigada do atendimento ao disposto no art. 93 da Lei n? 8.213/1991, por possuir
menos de 100 (cem) empregados.

, Xx de xxxx de 2026.
(documento assinado digitalmente)

Nome do Responsavel
CONTRATADA

ANEXO IV

DECLARAGAO RELATIVA A RESOLUGAO Ne¢ 310, DE 24 DE SETEMBRO DE 2021, DO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Razao Social:

CNPJ N¢
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Representante legal:

RG n®

CPF ne

A empresa identificada, por intermédio de representante legal acima nominado, para fins de prova junto
ao Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido, para os efeitos e sob as penas da lei, em especial no
contido no artigo 299 do Cddigo Penal, DECLARA que nao esta inscrita no cadastro de empregadores
flagrados explorando trabalhadores em condi¢cdes analogas as de escravo, instituido pela Portaria
Interministerial MTPS/MMIRDH n? 04/2016; bem como nao ter sido condenada, ou seus dirigentes, por
infringir as leis de combate a discriminagdo de raga ou género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo,
em afronta a previsdo nos artigos 12, 32 (inciso 1V), 72 (inciso XXXIII) e 170 da Constituicdo Federal de
1988; artigos 149, 203 e 207 do Codigo Penal Brasileiro; no Decreto n° 5.017 /2004 (promulga o Protocolo
de Palermo); nas Convencgdes da OIT n? 29 e n? 105, no Capitulo 1V do Titulo Il (Da Protecao do Trabalho
do Menor) do Decreto-Lei n® 5.452/1943 (CLT); nos artigos 60 a 69 da Lei n® 8.069 /1990 (ECA), que trata
do direito a profissionalizacéo e a protecdo no trabalho; no Decreto n® 6.481/2008, que trata da proibicdo
das piores formas de trabalho infantil e agdo imediata para sua eliminagéo.

, Xx de xxxx de 2026.

(documento assinado digitalmente)
Nome do Responsavel

CONTRATADA
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ANEXO V

DECLARACAO NEGATIVA DE NEPOTISMO

(Empresa)

Razao Social:

CNPJ N¢

Representante legal:

RG n®

CPF n®

A empresa acima identificada, por intermédio de seu representante legal acima nominado, DECLARA, sob as penas da
lei, que ndo tem em seu quadro societério conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, inclusive, de magistrados ocupantes de cargos de dire¢ao ou no exercicio de fungdes administrativas,
assim como de servidores ocupantes de cargos de dire¢ao, chefia e assessoramento, de membros ou juizes vinculados
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ao Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido, bem como daqueles servidores vinculados direta ou indiretamente as

unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitagao e que ndo promovera a inclusdo, em seu quadro
profissional, durante toda a execugao do contrato, empregados que sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de diregdo e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao referido Tribunal, em atendimento ao disposto nos artigos 22,
inciso VI, e 32 da Resolugao n® 07/2005 do Conselho Nacional de Justica

, Xx de xxxx de 2026.

(documento assinado digitalmente)
Nome do Responsavel

CONTRATADA

Pagina 12 de 12



		2026-01-28T10:34:29-0400
	FLÁVIA CORRÊA MARTINS
	Assinatura de documento no sistema PROAD-OUV da Justiça do Trabalho




